
 

 
  النموذجينائي )عامل /عاملة منزلية( الث عمل  عقد

 
 
 

 : اتفق على الآتي كلا من       /       /      إنه في يوم الموافق
 

 

 

نوع   ....... ..................................عدد الأفراد  ................................................ بطاقة مدنية رقم ويحمل............. ..........................الجنسية ...............................................................................................  /  السيدة /السيد  (1)

  صاحب العمل( /اول  طرف) ................... هاتف رقم .......................................ويسكن بمنطقة ...... ................................المهنة ............................................... السكن

 

يحمل جواز   .....................  المهنة ........................تاريخ الميلاد ............. الجنس ........................................................................................الجنسية  ..................................................................................السيدة/ السيد  (2)

  العامل المنزلي( / ني)طرف ثا ........................  رقم  سفر

 
 

 تمهيد
 

 

 

  -خامسا : أحكام عامة:

مقلدار   نظير أجر شلللللهر  الأول بمهنله .................. يعملل الطرف الثلاني للدل الطرف -1

  ...........د.ك

لمدد أخرل ما لم يبد  اعتبارا من ................. قابلة للتجديد ................ يبدأالعقد   مدة هذا -2

  . نهاية العقد بشهرين على الأقل رغبته في عدم التجديد قبل )الأول والثاني( أحد الطرفين

العمل المتصللة  سلاعة يوميا  على الا تزيد سلاعا  12 من لا يجوز تشلييل الطرف الثاني أكثر -3

للطرف الثلاني )العلاملل  ويحق  يعقبهلا فترة راحلة لا تقلل عن سلللللاعلة عن خمس سلللللاعلا  يوميلا

  ساعا  متواصلة على الأقل. 8المنزلي( استراحة ليلية لمدة 

  . الأجر راحة أسبوعية مدفوعة أحقية الطرف الثاني )العامل المنزلي(  في الحصول على -4

  . الأجر إجازة سنوية مدفوعة في الحصول على أحقية الطرف الثاني )العامل المنزلي(  -5

خدمة تعادل أجر شلللهر عن كل سلللنة  يسلللتحق الطرف الثاني )العامل المنزلي(  مكافنة نهاية -6

  . العقد انتهاء مدة عند

لديه ، مثل  للعامل المنزلي شلخصلية مسلتندا  أو وثاقق إثبا  بن  صلاحب العمل احتفاظ عدم -7

  . جواز السفر

  ستة أشهر من دخوله البلاد . حويل اقامة الطرف الثاني )العامل المنزلي( خلاليمنع ت -8

العقد أو أ   للطرف الثاني عند سفر  بعد انتهاء مدة يلتزم الطرف الأول بدفع قيمة تذكرة سفر  -9

  . السياحية إلى بلد  الأصلي بالدرجة و ذلك مدة مجدد 

لإدارة العمالة  د هذا العقد ينعقد الاختصلاأ فيهابنو نزاع قد ينشلن بخصلوأ أ  بند من أل -10

  تعذر التسوية يحال إلى المحكمة المختصة. حالة المنزلية لتسوية النزاع وفي

بشلللنن العمالة  2015 لسلللنة 68 لأحكام القانون رقم كل ما لم يرد ذكر  بهذا العقد يخضلللع -11

  الكويتية. ق أحكام القوانينوإذا لم يوجد به نأ فتطب المنفذة له و القرارا  المنزلية

بمحتويلا  هلذا العقلد  والإنجليزيلة وعلى جميع الأطراف العلم حرر هلذا العقلد بلالليتين العربيلة -12

  . اللزوم العربية ويرجع له عند ويعتمد النأ باللية

المنزلية بعد وصلول   العقد يرسلل لإدارة العمالة نسلخ ، أصلل حرر هذا العقد من أصلل وثلا  -13

تسللم للطرف الأول والثالثة ترسلل  وتوقيعه على العقد والنسلخة الأولى والثانية رف الثاني للبلادالط

  الثاني )العامل المنزلي(. للطرف

 

والطرف الثلاني  منزلي للعملل للديله ( علامللة )علاملل / حيل  أن الطرف الأول يرغلب في اسلللللتقلدام

  : فقد اتفقا على الآتي الأول)العامل المنزلي( يرغب في العمل لدل الطرف 

 

  . من أحكام هذ  العقد ومكملا  له يعتبر التمهيد السابق جزء لا يتجزا   أولا:

بقانون إقامة  1959 لسللللنة 17 على المرسللللوم الأمير  رقم باطلاعه : يقر الطرف الأولثانيا

العمالة  في شللللان 2015 لسللللنة 68 القانون رقم وكذلك ، المنفذة والقرارا وتعديلاته  الأجانب

  والتزامهما بكافة الأحكام الواردة بها. المنزلية والقرارا  المنفذة له

  -: : يلتزم الطرف الأول)صاحب العمل( بالآتي ثالثا

  نزلي( .المعيشة اللاققة للطرف الثاني )العامل الم توفير سكن مناسب ومجهز بوساقل -1

لله حيلا  منلاسلللللبلة ويلتزم  الطرف الثلاني )العلاملل المنزلي( وكسلللللوتله بملا يكفلل إطعلام -2

لسللنة    (1) رقم القانون في عليه المنصللوأ الصللحي الضللمان في وتسللجيله وتمريضلله بعلاجه

1999.  

 الأول للعملل للديله وذللك في نهلايلة كلل أداء أجر الطرف الثلاني )العلاملل المنزلي( منلذ اليوم -3

بموجب إيصلللال اسلللتلام موقع  الحد الأدنى المنصلللوأ عليه عن يقل أن لا ميلاد  على شلللهر

  . صورة من صور الإثبا  باستلام الأجر الطرف الثاني ويعد إيصال التحويل لراتبه من

العملل وفقلا لأحكلام القلانوني الملدني  تعويض الطرف الثلاني )العلاملل المنزلي( عن إصلللللابلا  - 4

  . بسببه وقع  أثناء تندية عمله أومتى ما  الكويتي

هلذا العقلد وفقل ا لأحكلام المرسللللوم  اسلللللتصلللللدار إقلاملة للطرف الثلاني )العلاملل المنزلي( لملدة -5

  المنفذة له. و القرارا  الأجانب بشنن قانون إقامة 1959 لسنة 17 رقم الأمير 

  الرجوع بها عليه.الثاني )العامل المنزلي( ولا يجوز له  مصاريف استقدام الطرف تحمل -6

في حلاللة وفلاتله مع  الثلاني )العلاملل المنزلي( إلى بللد  تحملل تكلاليف إعلادة جثملان الطرف -7

  . أجر الشهر الذ  توفى فيه للمستحقين عنه صرف

دون   ذللك وفي حلال ثبو  خلار  دوللة الكويل  العللاملل تكليف العمللل لصللللللاحلب يحق لا -8

  . ب العملنفقة صاح على لبلد  إعادته يتم موافقته

 سللاعا  خار  وذلك ، واسللتخدامه الهاتف بامتلاك المنزلي( )العامل الثاني للطرف السللما  -9

 الآداب مع يتنلافى لا نحو العملل،وعلى مكلان في والخصلللللوصللللليلة السلللللريلة مراعلاة مع العملل

  .  العامة

  - بالآتي: المنزلي( )العامل الثاني : يلتزم الطرفرابعا 

الوجله  على و تنفيلذهلا الطرف الأول وأفراد أسلللللرتله عليله وإتبلاع تعليملا   أداء العملل المتفق -1

التعليما  سللامة  شلريطة ألا يععرض تنفيذ هذ  البلاد ، تقاليد و قوانين و عادا  و احترام الأكمل

  . كرامته الخطر أو يسئ إلى الطرف الثاني )العامل المنزلي( إلى

  الطرف الأول وأفراد أسرته. المحافظة على أسرار وأموال وممتلكا  -2

  . أجر أو بدون الامتناع عن أداء عمل لدل اليير بنجر -3

 

 

 (الطرف الأول)

 التوقيع :.............................................................................  الاسم :

 

 .............................................................................. ر.م :

 

 (الطرف الثاني)

 التوقيع :.............................................................................  الاسم :

 

 .........................................................: رقم جواز السفر



 

Standard Two-Party Recruitment / Employment Contract (Male / Female Domestic Worker) 

As of the following mentioned day…………. Dated…………….. the parties agreed on the following: 

1- Mr./Ms./Mrs. ……………………………………………….. Nationality ………………………… Civil ID Number. ……………………………….. Number of family 

members …………………... Residence type …………………..……………. Job title ……………………………..…………… Home address 

………………………………………………………………………………………. Phone Number ……………………………………….. (First Party / Employer) 

2- Mr./Ms./Mrs. ……………………………………………….. Nationality ………………………… Gender ……………….. Date of birth ………..………………. Job 

title …………...……………... Holder of passport number ……………………………... (Second Party / Domestic Worker) 

Preamble: 

 

Since the first party (Employer) wishes to recruit a domestic worker to work at his/her 

household, and the second party (Domestic Worker) wishes to work for the first party, 

it is agreed on the following: 

 

First: The preamble is an integral part of this contract provisions and is bound to it. 

Second: The first party acknowledge that he/she have read the Amiri decree Number 

17 of the year 1959 concerning foreigners’ residency and the decrees complied with 

it, and decree Number 68 of the year 2015 concerning domestic workers and the 

decrees complied with it, and the commitment to all of the terms and items stated 

within. 

Third: The first party (Employer) must commit to the following; 

1- Providing an appropriate housing for the second party (Domestic Worker) 

equipped with all necessities and decent means of living. 

2- Providing suitable food and clothes for the second party (Domestic Worker) in a 

way that ensures him/her adequate life, and is obligated to provide him/her with 

medical treatment and nursing by registering him/her in the health system 

applicable in the State of Kuwait pursuant to Law No. (1) of the year 1999. 

3- Salary must be paid at the end of each Gregorian month starting from the first 

day of work and it should not be less than the designated amount initially signed 

by the second party (Domestic Worker) on the contract, and the money transfer 

receipt is considered proof of receiving the salary. 

4- Compensating the second party (Domestic Worker) in case of injury during work 

or because of it according to the provisions of Kuwait Civil Law. 

5- Issuing a valid residency for the second party (Domestic Worker) for the duration 

of the contract in accordance with Amiri decree Number 17 of the year 1959 

concerning foreigners’ residency and the decrees complied with it. 

6- Handling all expenses to bring the second party (Domestic Worker) and should 

not lay any of these expenses on the second party. 

7- Paying the expenses of transferring the second party (Domestic Worker) 

deceased body to his/her country as well as sending the salary of the last month 

to the second party’s beneficiaries. 

8- It is not permissible for the first party (Employer) to assign the second party 

(Domestic Worker) to work outside the State of Kuwait. If this occurs without 

the agreement of the domestic worker, the domestic worker will be returned to 

his/her country at the expense of the first party (Employer). 

9- The second party (Domestic Worker) is entitled to own a phone and use it outside 

the working hours, provided that he/she keeps the secrets and privacy of the 

household, and use such phone in a manner consistent with public morals. 

Fourth: The second party (Domestic Worker) is obligated to the following; 

1- Do the work he/she is supposed to do by following and complying to all 

instructions of the first party (Employer) and his/her family members under the 

condition that these instructions do not threaten the second party’s (Domestic 

Worker) life or offend his/her dignity, as well as respect the customs and 

traditions of the State of Kuwait. 

2- Preserving the secrets, privacy, belongings and money of the first party 

(Employer) and his/her family members. 

3- Refusal to work for others whether with or without commission. 

 

 

 

Fifth: General provisions; 

1- The second party (Domestic Worker) works for the first party (Employer) under 

the job title of ……………………………………..…. With a monthly salary of 

……………………………. K.D. 

2- The contract is effective from the first day of commencing work at the first 

party’s household and is valid for …………… years as of the date 

………………………………, and is renewable for longer periods unless one of 

the parties expresses the desire not to renew at least two months before the expiry 

of the contract. 

3- Second party (Domestic Worker) working hours must not exceed a total of 12 

hours daily, whereas continuous working hours must not exceed 5 hours, 

followed by at least 1 hour resting time which is not included in the overall 

working hours. The second party also has the right to sleep for a continuous 8 

hours minimum at night. 

4- Not depriving the second party (Domestic Worker) from the right of having a 

fully paid weekly rest. 

5- Not depriving the second party (Domestic Worker) from the right of having a 

fully paid annual leave. 

6- An end-of-service bonus payment equivalent to one-month salary for every year 

served by the second party (Domestic Worker) at the end of his/her contract. 

7- The first party (Employer) is not allowed to keep in his/her possession any of the 

second party’s (Domestic Worker) personal identity documents such as passport. 

8- Transferring the residency of the second party (Domestic Worker) is prohibited 

during the first 6 months from the day of entry to the country. 

9- The first party (Employer) shall bear the cost of economy class ticket for the 

second party (Domestic Worker) return back to his/her country at the end of the 

contract or any other renewed periods. 

10- In case conflict about any of this contract articles, the case will be referred to the 

Public Authority of Manpower for the settlement of the conflict. Failed 

settlements will be referred to the designated court. 

11- Anything unstated in this contract must be referred to the articles under Law No. 

68 of the year 2015 in respect to domestic workers rules, and in case of lack of 

law acts that address it, the Kuwaiti laws are applicable. 

12- This contract has been made in both Arabic and English languages and both 

parties should have full knowledge of the contents of this contract, the Arabic 

text shall prevail and be referred to when necessary. 

13- This contract is drawn in original and three copies. The original shall be sent to 

the Public Authority of Manpower, after the arrival of the second party 

(Domestic Worker) and to the country and signing on the contract. The first and 

second copies are for the first party (Employer), whereas the third copy shall be 

given to the second party (Domestic Worker). 

 
First Party  

(Employer) 

 Second Party  

(Domestic Worker) 

Name: 

………………………… 

I.D.: 

…………………………… 

 Name: 

………………………… 

Passport #: 

…………….………. 

Signature: 

…………………….. 

 Signature: 

…………………….. 
 

 


